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Mandat

« Kommisjonen skal foresla endringer i statens styring av
kommunesektoren som legger til rette for god ressursbruk,
fleksibel bruk av personell og effektiv oppgavelgsning |
kommunesektoren

« Kommisjonen skal ogsa vurdere og foresla tiltak om det er
andre forhold som binder kompetanse ungdvendig, bidrar til
ungdvendig hgye kostnader eller lite effektiv oppgavelagsning |
kommuner og fylkeskommuner.

« Kommisjonen skal redegjgre for konsekvensene av de
tiltakene som foreslas, herunder for kvalitet og likeverd i
tienestene



Akkumulert endring | befolkningen fra 2025 til 2040
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Arlig endring i behov for arbeidskraft i helse- og omsorg og
forventet arbeidsstyrke — gjennomsnitt pr. ar 2026—2040
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B Behov for arbeidskraft helse- og omsorgstjenester ® Arbeidsstyrke




For omfattende statlig styring

Omfanget av den statlige
styringen er stort, og det er
gkende.

Direktoratet for forvaltning og
gkonomistyring (DFQ)
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Avgrensninger

JBKONOMISKE RAMMER

« Vi ser ikke pa rammen for enkeltkommuner:

e totalramme for kommunesektoren

 fordeling til enkeltkommuner gjennom
Inntektssystemet

* Vi skal se pa forhold som pavirker effektiviteten
Innenfor rammen til hver enkelt kommune

OPPGAVER

« Tre forforvaltningsnivaer —
med dagens oppgavefordeling

 Generalistkommuner




Statlig styring

e Juridisk, f.eks.:
* rettigheter
* bemanningsnormer
e kompetansekrav
» prosedyre- og dokumentasjonskrav
« tilsyn, klage og kontroll
« Jkonomisk (gremerking)

« Pedagogisk

INSTITUSJONELT RAMMEVERK
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Andre forhold

\ 4

Kommunestruktur

1§04
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God bruk av arbeidskraft
(eks. organisering/ledelse)

&

Digitalisering

000
Partssamarbeid

NOU nr. 2

&
Bruk av og samarbelid
med private aktgrer

Forholdet mellom politisk
ledelse og administrasjon



Kommunene kan effektivisere

Ressursbruken kunne reduseres med 19%
dersom alle kommuner var like effektive som de
beste kommunene

Teknisk beregningsutvalg for koemmunegkonomi

(NTNL/SAF)




Forslag fra kommisjonen:

Innlemme tilskudd Andre forslag om tilskudd

Foto: iStock



FORSLAG:

Awvikle lzerernormen (eller lgfte til kommuneniva)

UTFORDRING:

- |kke dokumentert effekt pa elevenes laering
* Innfgring av normen fgrte til jevnere fordeling
av leerere, men ikke etter behov:

e fra skoler med stgrst behov — som derfor
hadde hatt flest leerere pr elev

« til skoler med mindre behov — som hadde
hatt feerre leerere pr elev

o Bemanningsnorm for laerere avvikles

EFFEKT:

Awvikling (el. Igfting) gir
kommunene mulighet til a
fordele ressurser mellom
sektorer (el. skoler) etter behov




FORSLAG:

Fjerne 7 krav til profesjonskompetanse

(lege, sykepleier, fysioterapeut, jordmor,
helsesykepleier, ergoterapeut, psykolog)

UTFORDRING:

« Mangel pa den kompetansen som kommunene
ma ha «knyttet til seg»

« Mange bruker- og pasientgrupper kan ogsa ha
behov for annen type kompetanse
(I alt 33 typer personell er autorisert)

« Krav om kompetanse som det er knapphet pa,
kan gke kommunenes kostnader

e Kompetansekrav helse og omsorg avvikles

EFFEKT:

Gir kommunene stgrre fleksibilitet
| bruk av arbeidskratft -
kommunene ma uansett oppfylle
kravet til forsvarlige tjenester og
rekruttere ngdvendig kompetanse




e dremerkede tilskudd innlemmes

FORSLAG:

Innlemme | rammetilskuddet 22 tilskudd

tilsvarende 4,3 mrd. kr. (2026)

UTFORDRING:

 Staten vet ikke hvor «den siste krona» gir starst
nytte 1 alle kommuner

* Tilskudd motvirker hverandre

 Krav til egenandel medfarer at de «rike» blir
rikere

- Bade staten og kommunene pafgres
administrative kostnader

EFFEKT:

« Kommunene er de neermeste
til & vurdere hvor det er stagrst
behov for «den siste krona» —
gir mer effektiv ressursbruk

« Jevnere inntektsfordeling




o Andre forslag vedr. tilskudd

Tilskudd til natur- og
klimatiltak viderefgres,
men samles

 eksterne virkninger

 svak lovregulering

Rapporteringsgrensen for
gremerkede tilskudd heves

* fra 100.000 kroner til
500.000 kroner

Grunnskoletilskuddet i
Inntektssystemet avvikles

« kommunene bgr kunne
tilpasse skolestrukturen
uten a tape penger

Investeringstilskuddet til
heldagns omsorg
forenkles

 vurdering av innlemming
I NOU 2
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Saermerknader

Leerernorm: Innlemmingspakke:
.llj Lafte: Nord, Ottervik, Rasvoll
Prestbakmo, Rudi
Beholde: Rgsvoll % Veterinaertilskudd:
Kompetansekrav: "i Ottervik og Prestbakmo
lkke na: Rudi
Beholde: Rgsvoll e —e@ Barnevern
@ videreutdanning:
/‘ Nord, Prestbakmo, Rudi

oto: i$tock




Omstilling for baerekraftig velferd
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